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Merihal : Formasi penarikan/
pelimpahan dan per
bantuan.
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Sebagaimana dimalklumi bahwa| mulai Lahwn anggaran 1994/1995
telah ditetaphkan kebiifksanaan Zero Growth di bidang kepegawaian.
kebijaksandan ini membrwa konsekuencw—konsekuena1 sebag11 berikut:
oo 5

(. Jumiah pegawai disuatu {lembaga menJad1‘Lerbatas yvang t1dak
memungPinkan lembaga bersanglutan memperbantukan pegawainya

. pada +n1*t ansi swasta dan BUMN atau lembaga internasional
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éTa1nnya ;3 | .

: . ! | |
pongonda11an pegawai dajiam Lembaga~1embaga Pemerintah baik
Pusat! maupun Daeralhh biasanya memerluka formasi (formasi
penarikan atau perba ntuan)ﬁyang mengak1batkan berkurangnya
formasi pengangkatan pedawai baru.

Sehubungan dengan itu diharapkan agar Saudara menerbitkan
Surat Edaran yang intinya sebagaij berikut
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a. Menghentikan atau Imembatns1- perbantuan pegawai pada
instansi swasta, HHMN atau.lembaga~lembaga Interna41onu1
lainnya. Bagi yang: telabh. terianjur d1perbantukan tidal
perlu diadakan penarikan kembald.

b. Menghapuskan formasi perbantuan/penarikan” bagi pegawai
yang pindah instansi dari Pusal ke Daerah dan sebaliknya
atau perpindahan dari instansi ke instansi lainnya. Dalam
kaitan ini gaji mengikuti perpindahan pegawai dimana
formasi yang 1owcng sebagai alkibat perpindahan tersebut
tldak dapaL diisi dengan pegawai baru.
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